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ACTA N° 153
FECHA: Bogota, 10 Julio del 2024
HORA: 02:00 pm
LUGAR: CCT Cundinamarca
TEMA: SOCIALIZACION DE PGRP CON FICHAS DE SEGURIDAD, ESTRUCTURA PIGA Y POLITICA
AMBIENTAL
ASISTENTES:

e Dayanni Rojas (Facilitadora) y Sebastian Galeano (Facilitador).
e Talento humano CCT Cundinamarca

ORDEN DEL DIA:

1. Invitacion al personal de talento humano

2. Socializacion del PGIRP con fichas, hojas de seguridad, Estructura PIGA Y Politica
Ambiental.

3. Despedida

DESARROLLO:
Siendo las 02:00 pm, se da la bienvenida al personal talento humano del CCT Cundinamarca.

Posteriormente se da inicio a la socializacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos
y la estructura del PIGA en donde la facilitadora Dayanni Rojas realiza una introducciéon acerca
de la estructura PIGA y el PGIRP con fichas y hojas de seguridad en cuanto al manejo de
Residuos Peligrosos en CCT Cundinamarca.

Se inicia dando el significado de los residuos peligrosos, clasificacion y de las afectaciones al
medio ambiente, la salud humana y de la estructuracion del PIGA.
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Estructura PIGA

O 9

PIGA
2020-2024

Implementacién de
Practicas

9
Sostenibles \

« Movilidad Urbana Sostenible

. Me oramiento de las Condiciones
ientales

. Adaptac:on al Cambio Climatico

POLITICA AMBIENTAL

Politica Ambiental ([HERDBIS

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
|mponancsa de la proteccnén del ambiente, asume el compromiso de
lash

égicas de planeacion amblental. a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, imp

Vg B -] i :
seguimiento y control de planes, prog y que conll
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
amb|eme a partir de la determinacion de los impactos y aspectos

mas ivos asociados al desarrollo misionaly a la

identificacion, valoracnén y control de los riesgos ambientales para la

Entidad.
e a Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y
“ econdmicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,

la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, c i jeti metasy

gias claras debi doc y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

Léela, conécela,
interiorizala e
impleméntala.

La Entidad ejercera un efectivo y claro li g biental que p

la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas
y administrativas,
debe estar
publicada.

Direccide de Gestidn Carporativa @ scxmmnoc 2
Equipo de Gestén Ambiental necracionsocs. | BOGOTA\
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Residuos Peligrosos: Los residuos peligrosos son aquellos desechos que, por su
naturaleza quimica, biologica o fisica, representan un riesgo para la salud humana y el
ambiente si no se realiza una disposicion final adecuada.

Clasificacion de los residuos peligrosos

Corrosivos: capacidad de corroer metales o causar dafios severos a los tejidos
humanos. Esto incluye acidos y bases fuertes

Reactivos: Si entran en contacto con el agua pueden liberar gases, vapores y humos
toxicos al medio ambiente. Residuos que contengan amonio, magnesio o cloruro de
acetileno estan entre los principales ejemplos de los residuos reactivos.

Explosivos: son residuos que son ligeramente volatiles y cuando entran en contacto
con una fuente de calor o por reacciones quimicas generan la explosion.

Toxicidad: capacidad de causar efectos adversos en la salud humana o Animal,
ya sea por ingestion, inhalacién o contacto con la piel.

Inflamables: Son aquellos capaces de causar un incendio en diferentes condiciones
tales como friccion, absorcion de humedad, cambios quimicos o de manera espontanea.
Como los residuos de combustibles o alcohol.

Bioldgicos: son conocidos como residuos biomédicos, residuos infecciosos, generados
por actividades médicas, de laboratorio o investigacion biologica.

Objetivos de secretaria de Integracién Social segun el mapa de procesos son los
siguientes:

» ldentificar las fuentes y los residuos peligrosos generados en la prestacion de los

servicios sociales de la secretaria de Integracién Social.

+ Clasificar e identificar las caracteristicas de peligrosidad de los residuos generados
en la prestacion del servicio en la unidad operativa.
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» Definir acciones que permitan reducir la generacion de residuos peligrosos en todas

las unidades operativas de la Entidad.

Ademas de establecer Metas y acciones que generen habitos de consumo que
prevengan y minimicen en un 1% los residuos peligrosos generados por el servicio.

Se le presenta al talento humano los posibles residuos peligrosos que podemos

encontrar en CCT Cundinamarca Asi:

TOXICOS:

Pilas.

Cartuchos de tinta Productos
de aseo

Bombillas,

Tubos fluorescentes
Bombillos ahorradores.

Inflamable Toxico

A continuacion, se les explica que para el almacenamiento de estos residuos se debe
tener en cuenta con hojas de seguridad (rotulacion) o fichas técnicas de cada uno con su

informacion, para su posterior seguimiento.

Se da término a la socializacion, invitando al talento humano del centro transitorio a cuidar

nuestros entornos y realizar buen uso de las instalaciones, ademas de informar las

novedades que vean en las instalaciones.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion
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En constancia de lo anterior firman:
) Cargo o Tipo de . ,
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
Dayanni Rojas Facilitadora CCT Cundinamarca Dayanni R
Sebastian Galeano Facilitador CCT Cundinamarca Sebastidn G

Anexos: Formato Asistencia y Fotos Actividad.

Elaboré: Dayanni Rojas y Sebastian Galeano (Facilitadora CCT Cundinamarca)
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Responsable: Coordinadora Centro de Cuidado
Transitorio Cundinamarca

Nombre

Fecha: 10 de julio 2024

Socializacién de PGRP, fichas de seguridad y
estructura PIGA

Numero de mdvce 179




PROCESO GESTION DOCUMENTAL Ve i ‘
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo 12023023863 - 14/08/2023
ﬁP"‘@Q\Q\\?L\C\‘AS \.’G\KP'FEhuLth Liaa 2 lugar v Conc\\V\uvau e 3 Fechayhora: (D) -D')_ - 1.0\
| Zm’ 5 Nombres y Apelidos e Il R S I Al ]
2 Ntbuly Prefothitne  yooauiaso [Sldiamarces | Bbert [nFahahe “ERapiea=y 305309634 | Mfod D
| ‘)\.m U\.ma‘: MJOm __M33¢966LT2 _Cﬁ oGy CG L Qozrcndd Cm&n[[ a ""L_é :301528‘?3‘/0 J//Lﬂ 3 I
2 Aeds Cvsre O 02597910 | S stomein | oty @&% < 3125/ 76 ]
| ¢ \nLL-e(ulz_cmmO 10126199;9-:5;;/\3\““—& 5e ccaNrdns e | —o)— Tesolddel 222 |
> laro fibordro Roeor Uotooypet ; [Sdnamacn| T Seria|contrahrta | ——— 302950 [SorcBngs |
¢ FadegoCOlng mura EC50g> £, ) Boicdlpd Gl ol L ——o——=—|330 5 s ——
7 [ vaneiSu Buminily M 0i949i0(¢ | Cihmpen oo o e ida | — o — sioczsdar| =X ¥
- 5’("’(/}/‘ CSO{ML n | 8305sbs @ %ﬁwm PreseqnCedatvtn | —— |RBQw | N#HGs
KRS (05T | ¢ nararch] 96 Lockiofle|  —o— SEssS GO
|10 | 'M\alhe'nnplﬂo&ule\%o!; 92 3699 : nm.mmn 86 |Conbrahcly —= 31820%))40 W
" ANAG LlOKERG A Jloilh.2s8s C‘Jm Bna\ar<on SG. Coh\(ﬁ\\\\ — O~ ©— 3)}Q8H‘-\q@l WARY .S
12 o > ’Mﬁfé-cc/'c,,mlmm %/M'Z W — e Bz@%fﬂﬁt@/fﬂf 7’)4//0::@,\
e '%s\_mx.o\.\ Gr(ecm . 015U A3 %C@wnmuw'-“’ J’. idedalDudtet ol ——C— 32900 , ‘
R B oS o, Bt ol | e R a1
15 )}%\/ﬂu \54’/ 277 e

Fs322/ '%/»ﬂmaen Fie

TADR CHFAresm| ~e— e—~—0 wf??/mﬁ"~/2z%
‘ k g
" QUL MRENITUDD tC(cUmAmwm Ena\\ I dog Comu’mmi — 00— — 300131\606@/\
'7 i Qebuiin, (oleonn 101S4nuyd “Bhgmonmscs | ToCsitodey Controtiga, —— o ~ "5(59%&@0//%6%2-1 1
18 | |
19 : \ | §
120 [ o \ i l —l
] 21 \ ] | [
] | | T~ T —
i 22 | | | i
2 [ | i |
Ir 25 T | \ | j
26 5 | —

la ¢.etes un gevery

v 7381 02 20

un cempromise
12 v Do
c

2y Decrewn 13

Je 08 as'siertesy ce la

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

